
Il METAPLAN: 
E’ una tecnica di discussione visualizzata che permette di fare interagire un gruppo anche numeroso 
intorno a temi, problemi e frasi stimolo. 

 Consente l’espressione di tutti 

 Stimola l’ascolto e l’attenzione alle idee degli altri 

 Permette di raccogliere un insieme di punti di vista su un argomento 

 Facilita la rielaborazione delle idee 

 Si svolge in un tempo gestibile 
 
Materiali 
Pennarelli, post-it, fogli grandi, scotch,  
 
Fasi di lavoro 
1. Presentazione del lavoro: le caratteristiche del Metaplan e presentazione della frase stimolo: 
 
La frase proposta è: Per me una caratteristica importante dell’educazione ambientale e alla  
sostenibilità è …..   
 
2. Organizzazione dei sottogruppi (5-6 persone per sottogruppo che lavorano tutte,  in questo caso, 

sulla stessa domanda) 
3. Organizzazione degli spazi. Per ogni spazio è presente un cartellone che contiene la frase 

stimolo 
4. Prima fase del lavoro. Elaborazione delle idee chiave. A ogni partecipante viene fornito un 

numero prestabilito di cartellini  (6 a testa) e si esplicita la consegna: ogni partecipante dovrà 
scrivere un’idea chiave relativa alla domanda stimolo, in caratteri leggibili – possibilmente 
stampatello -  e con non più di 10 parole. Il compito è individuale e il tempo a disposizione è di  
15 minuti. I cartellini vengono attaccati sul cartellone di ogni sottogruppo. Ogni sottogruppo 
nomina un coordinatore.  

5. Seconda fase del lavoro. Classificazione delle idee raccolte. Ogni sottogruppo legge tutti i 
cartellini attaccati e individua dei criteri con cui ordinarli. I criteri possono essere proposti e 
cambiati se non funzionano. Non si esprimono critiche o giudizi sulle idee espresse, perché lo si 
farà più tardi. Ogni criterio concordato viene scritto e attaccato sul cartellone, in corrispondenza  
del gruppo di post-it a cui si riferiscono. Circa 20 minuti. 

6. Terza fase del lavoro: Scelta delle idee più rilevanti. Ciascun partecipante ha a disposizione 10 
voti da assegnare alle idee che ritiene più rilevanti e interessanti, secondo le modalità che crede 
(concentrando o distribuendo le preferenze). Il ‘voto’ si assegna aggiungendo su ogni cartellino 
una crocetta. Al termine si conteggiano i voti e si ordinano le idee appartenenti a ciascun criterio 
dalla più votata alla meno votata. 15 minuti.  

7. Comunicazione e presentazione. Il gruppo discute i risultati, e i partecipanti possono a questo 
punto motivare e spiegare meglio idee e preferenze, e modificare le proprie scelte. Si decide 
come presentare agli altri il risultato del lavoro. I risultati dei diversi gruppi vengono presentati 
brevemente (5 minuti) e discussi. 15 minuti + le presentazioni. 

 
 
 
 


